
 
 

 

Oferta pracy na stanowisko: 

 

Młodszy specjalista ds. rozwoju innowacji  
  

w spółce wspierającej proces rozwijania innowacji i kreowania start-upów technologicznych 

  
O firmie:  

Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii INNOAGH sp. z o.o. (INNOAGH) jest spółką 
celową Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie powołaną dla celów komercjalizacji pośredniej 
wyników badań naukowych oraz prac rozwojowych poprzez zakładanie i obejmowanie udziałów w 
spółkach spin-off. 
 

INNOAGH prowadzi działalność operacyjną koncentrującą się wokół tworzenia startupów 
technologicznych i rozwijania biznesu opartego na wiedzy oraz nowoczesnych technologiach. Jest 
inkubatorem i pre-akceleratorem wspierającym pomysłodawców (studentów, doktorantów i 
pracowników uczelni) podejmujących wyzwanie wdrożenia swoich pomysłów, wyników prac 
badawczo-rozwojowych na rynek poprzez start-up. Zespół ekspertów oferuje doradztwo, mentoring, 
szkolenia i granty na rozwój i wdrażanie innowacyjnych pomysłów odpowiadających na problemy 
społeczne. INNOAGH akceleruje również nowe rozwiązania (innowacje społeczne) w obszarze 
włączenia społecznego, rozwija, testuje oraz upowszechnia obiecujące usługi, produkty oraz metody 
działania. 
 
INNOAGH dzieli się wiedzą, doświadczeniem, jak również promuje oraz kształtuje kulturę 
przedsiębiorczości i innowacji w środowisku akademickim. Spółka realizuje szereg projektów 
krajowych i zagranicznych skoncentrowanych wokół transferu i komercjalizacji wiedzy, jak również 
przedsiębiorczości akademickiej. 
   
Więcej na www.innoagh.pl  i mediach społecznościowych INNOAGH  
 
Miejsce pracy: praca stacjonarna  

Lokalizacja: Kraków 

Rodzaj pracy: 0,5 - 1 etat 

 
Kogo szukamy: 

Szukamy na stanowisko Młodszego Specjalistki/Specjalisty ds. rozwoju innowacji osoby 
posiadającej kompetencje (lub osoby zdeterminowanej do ich rozwoju) związane ze wspieraniem 
procesów innowacyjnych, a więc działań polegających na przekształcaniu idei, pomysłów, wyników 
badań w nowe lub udoskonalone produkty, usługi, procesy czy modele biznesowe, przynosząc 
jednocześnie korzyść ekonomiczną lub społeczną. 
 
 
  

http://www.innoagh.pl/


 
 
Zakres obowiązków: 

▪ Zaangażowanie w poszukiwanie potencjalnych innowacji w projektach, wynikach badań 

naukowych, pracach rozwojowych realizowanych w AGH oraz kontakt z Pomysłodawcami 

▪ Wsparcie zespołu projektowego w procesie identyfikacji i wstępnej analizy innowacji 

wykazujących potencjał do komercjalizacji pośredniej 

▪ Wsparcie zespołu projektowego w prowadzeniu konsultacji i doradztwa w tym w realizacji  

prac przedwdrożeniowych 

▪ Współpraca przy opracowywaniu wszelkich działań związanych z rozwojem, 

upowszechnianiem wspieranych innowacji 

▪ Przygotowywanie prezentacji, materiałów informacyjnych i notatek służbowych 

▪ Wsparcie w organizacji spotkań, warsztatów i wydarzeń związanych z innowacjami, 

projektami 

▪ Dbałość o terminowy przepływ informacji w zespole 

▪ Opracowywanie merytoryczne i monitoring  wskaźników, statystyk, analiz i treści związanych 

z realizacją działań projektowych 

▪ Utrzymywanie relacji z partnerami, w tym: bieżąca aktywność na wspólnych kanałach 
komunikacyjnych, branie udziału w spotkaniach partnerów itp. 

▪ Działania związane z budowaniem relacji z interesariuszami poprzez udział w eventach, 
szkoleniach, konferencjach itp.  

 
Zgłoś się, jeśli:  

▪ Posiadasz wykształcenie wyższe 
▪ Dobrze znasz pakiet MS Office (w szczególności Excel, Word) 
▪ Masz doświadczenie w pracy projektowej 
▪ Posługujesz się w stopniu dobrym językiem angielskim 
▪ Chcesz rozwijać i zdobywać nowe kompetencje w zakresie przedsiębiorczości i innowacji   
▪ Jesteś osobą komunikatywną z wysoką kulturą osobistą i lubisz współpracę z ludźmi 
▪ Umiesz dobrze organizować swoją pracę  
▪ Jesteś osobą systematyczną proaktywną i samodzielną 
 

Mile widziane:  

▪ Doświadczenie w pracy projektowej (np. udziału w projektach finansowanych z programu 
FENG, FERS, itp.)  

▪ Doświadczenie w pracy w jednostkach, podmiotach zajmujących się wspieraniem innowacji, 
przedsiębiorczości, w tym również w środowisku szkół wyższych 

▪ Znajomość narzędzi, systemów do obsługi projektów (np. CST2021) 
 
 
 



 
 
Oferujemy między innymi: 

▪ Szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, które pozwolą Ci rozwijać i uzupełniać wiedzę oraz 
kompetencję z zakresu przedsiębiorczości i zarządzania innowacjami  

▪ Brak rutyny, pracę w kreatywnym i proaktywnym zespole z wieloma okazjami na naukę 
przez działanie oraz doświadczanie  

▪ Rozwój Twojej ścieżki kariery w naszym profesjonalnym i aktywnym zespole  
▪ Szerokie możliwości networkingu (spotkania, konferencje) i budowania marki osobistej  
▪ Udział w krajowych i międzynarodowych projektach, wydarzeniach  
▪ Stabilne zatrudnienie w firmie będącej spółką celową najlepszej uczelni technicznej w 

Polsce. AGH stawia na przedsiębiorczość i rozwija najnowsze technologie   
 
Zgłoszenie powinno zawierać: 

• CV 
• List motywacyjny 
• Podpisaną klauzulę RODO 
 

Ewentualnie fakultatywnie na tym etapie rekrutacji: referencje, dokumenty (kserokopie) 
potwierdzające wykształcenie, przebieg pracy zawodowej, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.  
 
Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone będą tylko ze wstępnie wybranymi (na podstawie złożonych 
dokumentów) kandydatami. 
 
Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii INNOAGH Sp. z o.o. zastrzega sobie możliwość 
kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo powiadomienia o podjętej decyzji w sprawie 
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata. 
 
Dokumenty należy składać w biurze Krakowskiego Centrum Innowacyjnych Technologii INNOAGH 
Sp. z o.o., 30-054 Kraków, al. Czarnowiejska 36, lok. C5/017 lub elektronicznie na adres e-mail: 
biuro@innoagh.pl w terminie do 9 września 2025 r., do godziny 12.00. W tytule wiadomości prosimy 
wpisać: OFERTA-MŁODSZY SPECJALISTA. 

W razie pytań prosimy o kontakt na adres e-mail: biuro@innoagh.pl 

W tytule wiadomości prosimy wpisać: „PYTANIE: REKRUTACJA” 

Dziękujemy za zapoznanie się z naszą ofertą i zapraszamy do aplikowania! 

 

 

 

mailto:biuro@innoagh.pl

