Informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Niniejszym informujemy Pana / Panig, ze przetwarzamy Pana / Pani dane osobowe gromadzone w zwigzku
z Pana / Pani udziatem w organizowanym przez nas procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana / Pani danych osobowych jest Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii INNOAGH
sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-054) przy ul. Czarnowiejskiej 36 lok. C5-017, e-mail: innoagh@agh.edu.pl,
tel.: +48 12 617 36 56, wpisana do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiedcia
w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000352646, NIP:
6772340727, REGON: 121190449, o kapitale zaktadowym w wysokosci 570.000 zt.

Zakres przetwarzanych danych

Przetwarzamy Pana / Pani dane osobowe gromadzone w zwigzku z Pana / Pani udziatem w organizowanym przez
nas procesie rekrutacyjnym. Posréd tych danych moga znajdowac sie, w szczegdlnosci, nastepujace informacje:

e imieinazwisko,

e adres zamieszkania,

e adres e-mail,

e numer telefonu,

e wszelkie pozostate informacje zawarte w przekazywanych CV i listach motywacyjnych.

Cele i podstawy przetwarzania
Dane przetwarzane sg w nastepujacych celach i w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

e przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w odniesieniu do danych w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy; art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie zgody, w zakresie
wykraczajgcym poza wskazany w przepisach prawa pracy),

e zachowanie danych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pan / Pani takg zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcy danych
W przetwarzaniu Pana / Pani danych osobowych mogg bra¢ udziat nastepujgce podmioty:

1. Microsoft - w zakresie korzystania z ustug Microsoft, w ramach ktérych dochodzi do przetwarzania
danych osobowych,

2. Google — w zakresie korzystania z ustug Google, w ramach ktérych dochodzi do przetwarzania danych
osobowych,

3. obstuga IT —w zakresie swiadczenia obstugi informatycznej, ktéra moze wigzac sie z dostepem do
danych osobowych przetwarzanych w ramach zasobéw informatycznych,

4. platformy internetowej posredniczgce w procesie rekrutacji, np. Pracuj.pl - w zakresie Swiadczenia
ustug, ktore wigzg sie z dostepem do danych osobowych przesytanych za posrednictwem tych platform,

5. hostingodawca — w zakresie przechowywania danych osobowych na serwerze strony internetowej,

6. podwykonawcy —w zakresie Swiadczenia ustug, ktére wigzga sie z dostepem do danych osobowych.
Wszystkie powyzsze podmioty biorg udziat w procesie przetwarzania danych osobowych na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych. Wszystkie te podmioty zapewniajg odpowiedni poziom
ochrony danych osobowych.

Pana / Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom lub instytucjom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa, jezeli bedzie to konieczne do wypetniania obowigzkdw natozonych przepisami prawa lub
dochodzenia swoich praw.

W sytuacji, w ktérej konieczne bytoby skorzystanie przez nas z profesjonalnej pomocy prawnej, Pana / Pani dane
osobowe mogg byc¢ przekazywane do kancelarii prawnych $wiadczacych na naszg rzecz pomoc prawng w
zakresie, w jakim jest to konieczne do dochodzenia naszych praw lub obrony przed roszczeniami.

Przekazywanie danych do paristw trzecich

W zwigzku z korzystaniem z ustug Microsoft i Google, dochodzi do przekazywania danych do panstw trzecich w
zwigzku z ich przechowywaniem na serwerach zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
Google zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych osobowych poprzez stosowane mechanizmy zgodnosci,
takie jak programy certyfikujgce lub standardowe klauzule umowne.

Okres przechowywania danych

Pana / Pani dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, chyba, ze wyrazi Pan /
Pani zgode na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych procesdw rekrutacyjnych.

Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu / Pani nastepujgce uprawnienia:



e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e prawo do usuniecia danych (jezeli Pana / Pani zdaniem nie ma podstaw, aby$Smy przetwarzali Pana /
Pani dane, moze Pan / Pani zgda¢, aby$my je usuneli),

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych (moze Pan / Pani zada¢, aby$my ograniczyli przetwarzanie
danych wytgcznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Panem / Panig dziatan,
jezeli Pana / Pani zdaniem mamy nieprawidfowe dane lub przetwarzamy je bezpodstawnie),

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (ma Pan / Pani prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu; powinien Pan / Pani wskaza¢ nam
Pana / Pani szczegdlng sytuacje, ktéra Pana / Pani zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas
przetwarzania objetego sprzeciwem; przestaniemy przetwarza¢ Pana / Pani dane w tych celach, chyba
ze wykazemy, Ze podstawy przetwarzania przez nas danych sg nadrzedne wobec Pana / Pani praw lub
tez, ze Pana / Pani dane sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen),

e prawo do przenoszenia danych (ma Pan / Pani prawo otrzymaé od nas w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe, ktére Pan /
Pani nam dostarczyt na podstawie umowy lub Pana / Pani zgody; moze nam Pan / Pani zleci¢ przestanie
tych danych bezposrednio innemu podmiotowi),

e prawo wniesienia skargi od organu nadzorczego (jezeli stwierdzi Pan / Pani, ze przetwarzamy dane
niezgodnie z prawem, moze Pan / Pani ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego witasciwego organu nadzorczego).

W celu wykonania swoich praw prosimy skierowaé swoje zagdanie pod adres e-mail: innoagh@agh.edu.pl. Prosze
pamietac, ze przed realizacjg Pana / Pani uprawnier bedziemy musieli odpowiednio Pana / Panig zidentyfikowac.
Informacja o wymogu / dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Pana / Panig danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Podpis kandydata/-tki



